
次年度の活動計画
（令和５年１１月1日～令和６年１０月31日）

１．ＯＢ会の運営

３．現役へのサポート

２．ホームページの運営管理

４．ＯＢ会員の親睦

これまで、OB会の設立、札工１００周年の契機にユニフォーム贈呈など、
OB会として活動をおこなってきましたが、今後さらなる活動を新たな仕組
みで行うため、役員の改選とともに役割を見直します。（役員会で分担）

①運営基盤の会計管理、名簿管理等の責任分担
②ＯＢ会員の勧誘活動とイベント推進
③組織運営のDＸ化（IT技術、SNS活用） 等

（１）現役、OB会の懇親推進（親善試合、意見交換の実施）
（２）合宿、大会の支援
（３）札工へのOB会アピール（OB会員と所属会社紹介等）

（１）懇親会の実施によるOB会員の懇親
（２）コンサドーレカップ等への参加と支援
（３）その他

HPの更新など複数人でできる仕組み作り。
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